ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DESIGNA SUPLENCIAS
motoG63y /
Secc. 2da.
LA CISTERNA,
VISTOS: 24 JUL. 2012
Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988 “Organica Constitucional

de Municipalidades”, y la Ley N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

TENIENDO PRESENTE:

1.- Que, se encuentra vacante un Cargo Escalafén Técnico Grado 17° E.M.R., en
atencién a que la funcionaria Municipal dofia MARIA GRACIELA DIAZ BUSTAMANTE,
Cédula de Identidad 16.682.365-K, es ascendida con fecha 16.10.2007, segun Decreto N°
203 de fecha 04.04.2008.

2.- Que mediante Memorando N° 288 de fecha 04.07.2012, se instruye Designar en
calidad de Suplente a contar del 07 de Julio del 2012 y/o hasta que las necesidades del
Servicio asi lo requieran, siempre que no exceda del 07 de Diciembre del 2012 al funcionario
don LUIS MARCHANT MATTHIES, RUT. 18.223.362-5, Escalafén Técnico Grado 17° E.M.R
en el Cargo y Grado dejado por donia MARIA GRACIELA DIAZ BUSTAMANTE.

DECRETO :

1.- DESIGNASE, en calidad de Suplente a al funcionario que se individualiza a
continuacién, en el cargo y grado que se indican, a contar del 07 de Julio del 2012 y/o
hasta que las necesidades del Servicio asi lo requieran, siempre que no excedan del 07 de
Diciembre del 2012, en atencién a lo sefialado en los Considerandos 1 y 2 del Presente
Decreto.-

NOMBRE I RUT. ESCALAFON GRADO

LUIS MARCHANT MATTHIES Técnico 17° E.M.R.

2.- DEJASE ESTABLECIDO, que el funcionario sefialado anteriormente, registra Rol
en la Contraloria General de la Repuiblica.-

3.- PASE, original, copias y antecedentes del presente Decreto, a la Contraloria
General de la Republica, para los fines legales pertinentes.-
ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRE
FDO.) SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO.-
PATRICIO ORELLANA FERRADA, SEGRDTARY

para su conocimiento y fines legales pertlglxéntes - a4
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